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Titel des Beitrages:

Fit fir den demographischen Wandel im Krankenhaus? -

— Herausforderungen, Handlungsansatze, Unterstitzungsmaoglichkeiten

(Beitrag zu Parallelveranstaltung Nr. 10:
Demografie und Krankenhaus — Herausforderungen rechtzeitig bewéltigen)

Kurzdarstellung:

Der Begriff ,demographischer Wandel“ hat derzeit Konjunktur. Und auch die Berufsge-
nossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (bgw) veréffentlichte 2007
ihren zweiten Pflegereport unter dem Titel ,,Sieht die Pflege bald alt aus?“.

Aber nicht ausschlieBlich die Berufsgruppe der Pflegenden geréat ins Blickfeld:
Krankenh&user sind vom demographischen Wandel als Arbeitgeber und als
Dienstleister in vielfacher Hinsicht betroffen. Und bereits jetzt zeigt sich, dass der Kampf
um gutes Personal langst begonnen hat, und dass an einer alternsgerechten Arbeits-
gestaltung kein Weg vorbei fuhrt, wenn man im Wettbewerb bestehen will.




Neben Szenarien und Trends fur das Gesundheitswesen soll in der Présentation exem-
plarisch aufgezeigt werden, wie Krankenhauser auf Herausforderungen in Zusammen-
hang mit dem Thema demographischer Wandel reagieren und welche Strategien,
Gestaltungsoptionen, Handlungsfelder und Kooperationen genutzt werden.

Darlber hinaus werden besonders Konzepte und Angebote der bgw vorgestellt, die eine
gesundheitsférdernde und alternsgerechte Arbeitsgestaltung in Einrichtungen des
Gesundheitswesens unterstitzen und mit denen im Veranderungsprozess Chancen fir

alle Beteiligten erschlossen werden.




