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Titel des Beitrages:
Betriebliche Gesundheitsférderung im Krankenhaus - eine bundesweite Bestandsauf-
nahme

Kurzdarstellung:

Im Auftrag der Hans-Bdckler-Stiftung flihren das Deutsche Krankenhausinstitut (DKI)
sowie die Universitdten Hamburg (Prof. von dem Knesebeck) und Dusseldorf (Prof.
Siegrist) derzeit ein Projekt zu "Arbeitsbedingungen und Patientenversorgung im Kran-
kenhaus" durch. Ein Projektmodul befasst sich speziell mit dem Thema "Gesundheits-
férderung und Qualitatsmanagement im Krankenhaus". Zu diesem Zweck wurde eine
Repréasentativerhebung unter deutschen Allgemeinkrankenh&usern ab 100 Betten
durchgefihrt. Insgesamt beteiligten sich 291 Krankenhauser an der Erhebung, darunter
42 Mitglieder des Deutschen Netzes Gesundheitsférdernder Krankenh&user.

Mit der Krankenhausbefragung sollten insbesondere die Verbreitung von MaBnahmen
des Qualitadtsmanagements und der betrieblichen Gesundheitsférderung im Kranken-
haus sowie Art und Haufigkeit mitarbeiterorientierter VerbesserungsmaBnahmen evalu-
iert werden. Die Erhebung erfolgte in Form einer standardisierten schriftlichen
Befragung. Wesentliche Inhalte des umfangreichen Erhebungsinstruments (12 Seiten,
ca. 140 ltems) bildeten insbesondere die folgenden Themen:

Organisation und MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung
Arbeitsplatz- und Gefahrdungsbeurteilungen

Durchfihrung und Verwertung von Mitarbeiterbefragungen

Art und Haufigkeit mitarbeiterorientierter VerbesserungsmaBnahmen
Organisation und MaBnahmen des Qualitdtsmanagements
Organisation und MaBnahmen der Personalentwicklung




FlOr ausgewahlte Themen wird der derzeitige Umsetzungsstand in den DNGFK-
Krankenhausern referiert. Daneben erfolgt ein Vergleich von DNGFK-Hausern mit den
dbrigen Krankenhusern im Bundesgebiet. Mit dem vorgestellten Projekt liegt erstmalig
eine bundesweite Bestandsaufnahme zur Thematik der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung im Krankenhaus vor.

(Das Projekt befindet sich derzeit noch in der Auswertungsphase. Fir die Tagungsdo-
kumentation der Konferenz wird ein Uberarbeiteter Abstract mit einer Zusammenfassung
wesentlicher Ergebnisse nachgereicht.)




