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Philosophie

Aufmerksamkeit und
Interesse von
Entscheidern und
Multiplikatoren erh6hen

™.

——

Wissen fur Multiplikatoren

und Nutzer organisieren

Erfahrungsaustausch un
Vernetzung starken

d/'

FOrderung psychischer
Gesundheit und
Pravention psychischer
Gesundheitsgefahren
und Erkrankungen
In der Arbeitswelt
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Die Grundlage

Grundlage bildet ein Qualitatskonzept
DSYGA “transfer ~ INOA" zur psychischen Gesundheit in der
Arbeitswelt, das in vier aufeinander

abgestimmten Broschlren umgesetzt
Kein Stress mit dem Stress wurde:

SV CA ranater

Vier Broschiiren zur psychischen Gesundheit
in der Arbeitswelt

Qualitatskriterien fur das BGM im
Bereich der psychischen Gesundheit

gy bt e Selbsteinschatzung fur das BGM im
Bereich der psychischen Gesundheit

Handlungshilfe fir Fhrungskrafte

Handlungshilfe fiir Beschaftigte.

Kein Stress mif dem Stress



Qualit atskriterien /

Selbsteinsch atzung mc i mcomccm

pS'YGA *transfer inoa

Kein Stress mit dem Stress

Qualitdtskriterien fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement
im Bereich der pyh chen Gesundheit

Deutschas Netzwerk
#ar Betriobliche
Gosundheitslorderung

1.

2.

3.

Das Modell der Qualitatskriterien / Selbst-
einschatzung besteht aus 19 Einzelkriterien

Es ist auf Vollstandigkeit angelegt. Die
Kriterien wurden in drei Bereiche eingeteilt,
die — zusammengenommen — ein
umfassendes Bild der Qualitat der
Forderung psychischer Gesundheit in der
Organisation ergeben:

Unternehmenskultur und
betriebliche Gesundheitspolitik

Fuhrung, Arbeitsorganisation und
Gesundheitsfdorderung

Ergebnisse

Es wird ein ,ldealtypus” abgebildet, der eine
Orientierungsfunktion fur die Praxis besitzt



Beispiel: F Uhrung

Betriebliche Rahmenbedingungen der
Mitarbeiterfihrung

Sorgt das Unternehmen flir eine hohe Qualitat
der Fihrung? Erhebt es dazu relevante
Informationen, plant Verbesserungsmal3nahmen,
setzt diese um und kontrolliert die Anpassung
weiterer Mal3nahmen auf der Grundlage von
entsprechenden Auswertungen?

Mitarbeiterorientierte Flihrung

Orientieren sich die Fuhrungskréfte in ihrer
alltaglichen Fuhrungspraxis an den Prinzipien der
mitarbeiterorientierten Fihrung?

:> www. gesund-pflegen-online.de

Ermittlung der Zufriedenheit
Zielvereinbarungen
Fuhrungskrafteentwicklung
Fuhrungskrafteauswahl
Kriterium ftr Beférderung
Gehaltspolitik

Angemessene Anforderung
Sinnhafte Aufgaben
Transparente Ziele
Handlungsspielrdume
Anerkennung/Wertschatzung
Entwicklungsmaoglichkeiten



Beispiel: Gesundheitsf orderung

O
Forderung der psychischen Gesundheit /

Handlungsfelder

Sorgt das Unternehmen flir eine hohe Qualitat

der MalRnahmen zur Férderung der psychischen Steuerkreis fur Analyse,
Gesundheit in den folgenden drei Handlungsfeldern: Planung, Umsetzung und
1.MalRnahmen zur Verringerung, Begrenzung bzw. Evaluation

Vermeidung psychischer Belastungen (Pravention) Beteiligung der Beschaftigten
2.Malinahmen zur Starkung von Ressourcen fur die Uberprifbare Ziele
psychische Gesundheit (Gesundheitsférderung) Dauerhaftes Angebot
3.Maflinahmen zur Unterstitzung von psychisch Ableitung von Konsequenzen
fehlbelasteten oder kranken Beschaftigten aus Analysen und
(Unterstitzung) Abweichungen

:> www. gesund-pflegen-online.de



Handlungshilfe f ur Besch aftigte

PSYGA-transfer ~ 1NQA.C

Kein Stress mit dem Stress

Eine Handlungshilfe fiir Beschaftigte
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Deussahas Natawark
DNBGF &
vt hatbedsrung

Arbeit: Notwendig und bereichernd

Das Ziel: Gesund und gut gelaunt zur Arbeit
Sich selbst beachten und achten

Schritt fur Schritt zu mehr Freude und Erfolg
am Arbeitsplatz

Schritt 1:
Schritt 2:
Schritt 3:
Schritt 4:
Schritt 5:
Schritt 6:
Schritt 7:
Schritt 8:
Schritt 9:

Schritt 10:
Schritt 11:
Schritt 12:
Schritt 13:

Mit Stress umgehen

Sie sind nicht allein
Unterstitzung am Arbeitsplatz
Bleiben Sie in Bewegung
Kollegialitat

Die eigenen Starken
Sprechen Sie’s an!
Persdnliche Beziehungen
Mit Verstand trinken
Medikamente
Entspannung

Gesund essen

Fragen Sie nach Hilfe



Handlungshilfe f ur Fuhrungskr afte

Stress und psychische Gesundheit

Daten und Fakten

Selbst-Test: Wie belastet bin ich?
Schnell-Test: Wie belastet sind meine
Mitarbeiter?

Flhrung und psychische Gesundheit: Wie Sie die
Ressourcen lhrer Mitarbeiter ausbauen und
Stress aktiv abbauen

Checkliste: Starken aufbauen

Psychische Belastungen verringern, begrenzen
und vermeiden: Schluss mit dem Dauerstress
Checkliste zum Stressabbau: So kdnnen Sie
Stress bei lhren Mitarbeitern vermeiden

Der gesetzliche Rahmen fiir die Forderung der
psychischen Gesundheit

Wie gehe ich mit betroffenen Mitarbeitern um?
Psychische Balance flur Fuhrungskréafte:
Leistungsstark und ausgeglichen

Sieben Anregungen fur Ihren Arbeitstag
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Transferbereich [Klein- und Mittelunternehmen’:
Institut fur BGF; LIGA NRW:; BGN

Transferbereich ,Gesundheitswesen und Wohlfahrtspflege':
DNGFK: Diakonisches Werk der EKD:; Aktionsbiundnis

Seelische Gesundheit

Transferbereich ,Arbeitsmarktintegration’:
G.1.B.; START Zeitarbeit; BA Nurnberg

Transferbereich ,Offentlicher Dienst':
Landeshauptstadt Munchen; Leibnitz Universitat Hannover

Transferbereich ,Grof3unternehmen’:
Bertelsmann Stiftung; Unternehmensnetzwerk zur BGF; BKK
Netzwerk GF und Selbsthilfe




Die In psyGA-transfer entwickelten Instrumente In
den 5 Transferbereichen ausprobieren und

anpassen und die Ergebnisse als Vehikel nutzen,
um fur die Thematik ,Psychische Gesundheits-
forderung® in den verschiedenen Settings der
Arbeitswelt eine starkere Aufmerksamkeit und
Verbreitung zu erreichen.




Die in psyGA-transfer entwickelten Broschiiren
konnen von jedem Kooperationspartner und allen
Interessierten in threm eigenen CI gedruckt und

verbreitet werden. Der BKK BV stellt die
Druckvorlage im psyGA-transfer Layout zur

Verfugung. Einzige Auflage:
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