
MediClin integriert.

Referentin: 

Heike Oeser

Diplom-Psychologin

Projekt der

MediClin Klinik am Brunnenberg



MediClin integriert.

Einführung

� MediClin-Konzern

� bundesweit tätiger Klinikbetreiber

� 33 Klinikbetriebe (Akut- und Rehabilitationsversorgung), 7 Pflegeein-
richtungen, 7 Medizinische Versorgungszentren

� ca. 7.900 Betten

� ca. 7.500 Mitarbeiter

� MediClin Klinik am Brunnenberg

� Rehabilitationsklinik in Bad Elster

� Fachbereiche Kardiologie und Orthopädie

� 230 Betten

� 150 Mitarbeiter
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Wir sind interessiert an:

� psychophysischer Gesundheit unserer Patienten innerhalb des 
Rehabilitationsprozesses

ABER auch

� an der psychophysischen Gesundheit unserer Mitarbeiter
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„Bewusstsein“

� Nur ein psychophysisch gesunder Mitarbeiter ist

� … leistungsfähig und

� … motiviert!
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Unsere Projekte

� Gestaltung des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsmater ialien

� zur Verfügung stellen aller notwendigen räumlichen, materiellen und 
sozialen Hilfsmittel zur optimalen Arbeitserfüllung

� z. Bsp.

� Gestaltung der Sekretariate und Büros im Verwaltungsbereich (2009)

� Gestaltung der krankengymnastischen Therapieräume (2010)

� Anschaffung neuer Sportgeräte (2010)

� Neugestaltung der Schwesternzimmer (2009)

� Neugestaltung der Büros im medizinischen Schreibdienst (2009)
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Beispiele:

Sekretariate im Verwaltungsbereich

vorher
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Sporttherapie - Ergometertraining

Therapieraum Krankengymnastik

Beispiele:
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Noch anstehende Projekte in 2010

� Neugestaltung der Lehrküche

� Neugestaltung der MTT-Räume
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Förderung der Mitarbeiterkompetenzen

� Weiterbildungsangebote allgemein

� gesamte oder prozentuale Kostenübernahme durch Klinik

� 5 Weiterbildungstage (auch für private Weiterbildungen)

� Weiterbildungsangebote über MediClin Akademie

� vergünstige Preise für MediClin-Mitarbeiter

� Inhouseschulung - Unser Pilotprojekt -
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Förderung des WIR-Gefühls

� jährlicher Betriebsausflug � „2010 - Wunderlandklinik Dresden“
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Familiensportfest 2010
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Förderung körperlicher Aktivitäten in der Freizeit

� Einlösen der Mitarbeiter-Therapieverordnungen

� Mitarbeiterschwimmen/Mitarbeitersauna

� reservierte Zeiten, zu denen Mitarbeiter und deren Familie die Möglichkeit der 
kostenlosen Nutzung des Schwimmbades und der Sauna

� SV am Brunnenberg e.V.

� gegründet 2006

� tägliche Gruppenangebote, die Mitarbeiter nutzen können, um sich körperlich 
fit zu halten
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Zeitplan Übungsgruppen

"Herz-Kreislauf-
Training"

Fr. ZeinerTurnhalle am
Wald

15.00 - 16.00Freitag

"Aquafitness"Fr. WolterSchwimmhalle16.30 - 17.30Mittwoch

"Herz-Kreislauf-
Training"

Fr. 
Schumacher

Turnhalle am
Wald

15.30 - 16.30Mittwoch

"ETB", Kampfsport nach MusikHr. HofmannTurnhalle H.518.30 - 19.30Dienstag

"Muskelpower"Hr. HofmannTurnhalle H.516.30 - 17.30Dienstag

"Aktiv gegen 

Rückenschmerz"

Fr. StöckerTurnhalle H.517.00 - 18.00Montag

Rehasport  

"Aquafitness"

Fr. RoglerSchwimmhalle16.30 - 17.30Montag

Herzsport, Herz-Hilfe Verein 

München

Fr. HusterTurnhalle H.516.00 - 17.00Montag
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Förderung geistiger und körperlicher Entspannung

� käuflicher Erwerb einer hauseigenen Entspannungs-CD

� Entspannungskurse in Planung für 2011

� vergünstigte Erholungsangebote im Ferienhotel
„Waldschlößl“

vergünstige Wellnessangebote für Mitarbeiter
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Versorgung und Wiedereingliederung psychophysisch k ranker Beschäftigter

� Psychologische Sprechstunde für Mitarbeiter

� Betriebsrat als Sprachroh zwischen Mitarbeiter und Klinikleitung

� Reha-Sport-Angebot

� Wiedereingliederungsmanagement
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Unser Pilotprojekt „Stressresistenz im Pflegeberuf förd ern“

� Einführung betrieblichen Gesundheitsmanagement zur Förderung 
gesundheitsbewussten Verhaltens

� verantwortlich: Dipl.-Psych. Heike Oeser und Sporttherapeutin Silke Porrmann

� Erarbeitung von Konzepten für externe Unternehmen und Inhouseschulungen

� Pilotprojekt: „Schwesternschulung“

� 3. Juli 2010 (1. Termin)

� Tagestraining

� Ramada Resort**** Bad Brambach

� Kombination von geistiger und
körperlicher Aktivität

� 4.12.2010 (2. Termin)
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Unsere Einladung
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Inhalte:

� Psychologische  Vorträge und Diskussionen zu den Th emen:

� „Stress- und Stressbewältigung“

� „Burnout – erschöpft, verbittert, ausgebrannt“

� „Das Miteinander“

� „Progressive Muskelrelaxation nach Jacobson“

� Sporttherapeutische Vorträge und praktische Übungen

� „Richtig trainieren – Wie geht´s?“

� „Pausengymnastik zur Rückengesundheit“

� „Elemente der neuen Rückschule“
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Gesamtbeurteilung

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement mit dem 
Mix von geistiger und körperlicher Aktivität wird 
von externen Betrieben genauso positiv bewertet 

wie von unseren Mitarbeitern im Pilotprojekt.

Wir planen für die kommenden Jahre die 
Weiterentwicklung des berufsspezifischen BGM´s

in allen unseren Abteilungen sowie Mediclin-
bundesweit!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Psychologen-Team 

der MediClin Klinik am Brunnenberg


