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Titel des Beitrages:
Es gibt viel zu tun... STRESS lass” nach!!!

Kurzdarstellung:

S- wie Strategien

T-wie Transparenz

R- wie RegelmaBigkeit / Ruhe
E- wie Ebenen/ Energie

S- wie Synergie

S- wie Sensibilitat

Regelmaéssig durchgefiihrte Mitarbeiterbefragungen, Gesundheitsberichte der Kranken-
kassen, Unfall- und Krankenstatistik geben einen guten Uberblick wie sich die Belas-
tungsbereiche fiir die Beschaftigten sich darstellen.

Umstrukturierungen und zahlreiche Baumassnahmen in der Klinik erhéhen die Belas-
tungen in den Arbeitsbereichen, so dass eine systematische Strategie zur Stressbewal-
tigung erarbeitet wird.

In den regelmassig stattfindenden Fortbildungen zum Thema Stress werden diese
Erkenntnisse vertieft. Im Frihjahr des Jahres findet ein Tagesangebot zur Stressredu-
zierung fur FUhrungskréafte statt. Es wird in Kooperation mit der Unfallkasse organisiert
und im herbst findet ein Tages- fir alle Mitarbeiterinnen statt.

Eine Arbeitssituationsanalyse im einzelnen Arbeitsbereich gibt Aufschuss Uber konkrete
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Handlungsmaéglichkeiten zur Stressreduzierung. Es ist ein klares mit geringem Zeitauf-
wand durchfihrbares Verfahren.

Individuelle Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung unterstitzen die Suche
nach Stressreduzierung. Entspannungs-, Bewegungsangebote

Schwwerpunkte des Vortrages sind die Stress- Seminare und ASA, beide sind hilfreiche
Bausteine der systematischen Stress-Bearbeitung.




