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Einfihrung, Vorstellung der Referenten

Wandlung externer Rahmenbedingungen im
Gesundheitswesen

+ Demographische Entwicklung
+ Politische Reformen

Entwicklung neuer Berufsbilder aus Sicht der Pravention und
Gesundheitsforderung

+ Anforderungen
+ Konkrete Projektbeispiele

Fazit und Ausblick
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- Verwaltungsdirektor/
Sprecher des Direktoriums
Stiftung Katholisches
Krankenhaus Marienhospital
Herne

- Mitglied im wissenschatftlichen
Beirat des DKI-
Managementreports

- Mitglied der Steuerungsgruppe
GS-1 Healthcare Germany

- Mitglied im Beirat
Gesundheitswirtschaft
der FOM
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- Universitatsklinik

- 590 Betten

- > 25.000 stationare Falle
- > 37.000 ambulante Falle
- 19 Fachdisziplinen

- Ausbildungsstatte fir
Pflegeberufe

- KTQ®-zertifiziert seit 2005

- Seit 2005
gesundheitsforderndes
Krankenhaus im DNgfK
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Marienhospital Herne

- 2 Seniorenheime

- Uber 500 seniorengerechte
Wohnungen

- Bildungswerk

- MVZ

- Therapiezentrum

- Beteiligungsgesellschaft

- Beratungsgesellschaft

- Servicegesellschaft

- Ambulante Dienste

- Ca. 1.700 Mitarbeiterlnnen
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Studienangebot

Studiengang Wirtschaft / Business Administration

Diplom-Kaufmann/ -frau (FH) oder Bachelor-Abschluss
z. B. mit Vertiefung Health-Care und Sozialmanageme nt

- 7- semestriger Studiengang

- Vermittlung profunder betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse

- Vertiefungsfacher: 5 Module Health-Care

ERSTSTUDIUM




Gliederung

- Einfahrung, Vorstellung der Referenten

Wandlung externer Rahmenbedingungen im
Gesundheitswesen

+ Demographische Entwicklung
+ Politische Reformen

- Entwicklung neuer Berufsbilder aus Sicht der Pravention und
Gesundheitsforderung
+ Anforderungen
+ Konkrete Projektbeispiele
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Demographische
Entwicklung
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Politische Reformen
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Politische Reformen

- Kosten des Gesundheitswesens entsprechen ca. 11% BIP
+ Tendenz steigend

- Krankenhauser grofdter Kostenblock im Rahmen des
Gesundheitswesens, ca. 31%

- Kostendruck auf Krankenh&auser hat grofdten Effekt
- DRG-System

- Risikoverlagerung hin zu den Krankenhausern

- Mitarbeiter betroffen
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Salutogenese

Prof. Dr. Michael Schiitte
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- Herausforderung

+ Reformdruck im
Krankenhaus

+ Kostensenkung
+ Verwelldauer sinkt

+ Anzahl der Kontakte
steigt

+ Arbeitsverdichtung

+ Mitarbeiter und
Patienten werden alter

- Antworten

+ Lebenslanges Lernen
+ Kompetenzsteigerung
+ Professionalisierung
+ Mehr Verantwortung

+ Selbstbestimmtes
Arbeiten ist salutogen

05.11.2009

Raphael, Holger; Schiitte, Michael

18




- Aufgaben fur die - Losungen

Krankenhauser + Berufsbegleitende

+ Anpassung an die Ausbildung
geanderten externen + Flhrung
Rahmenbedingungen + Konfliktmanagement

+ Gesunderhaltung + Systemverstandnis
vorhandener
Mitarbeiter

+ Arbeitsteilung
+ Neue Qualifikationen

+ Unterstltzung der
Mitarbeiter
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- Projekt
Marienhospital-FOM

- gezielte,
bedarfsgerechte
Steuerung der

Weiterbildung der
Mitarbeiter

- Befragung
- EXperteninterviews
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Kooperation

- Dozentenaustausch

- Abstimmung von
Angeboten

- Gemeinsame
Veranstaltungen

- Gemeinsame Projekte
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Vorhandene Angebote

Mitarbeiter

- Kinasthetik

- Stressbewaltigung

- Hellkunst

- Body-Forming
- Pilates

- Aguajogging

- Nordic Walking
- Ruckenschule
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Kooperationen
Marienhospital

- Ortliche Schulen
+ Gesunde Ernahrung

- Selbsthilfegruppen
- Bildungswerk

- Niedergelassene
Arzte

- Bildungstrager
- MedEcon Ruhr
- DNgfK
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Kooperationen FOM

- Bachelor of Arts
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- Berufsbilder
Pravention und
Gesundheitsforderung

- Schwerpunkt :
Vorgaben fur einen
Ausbildungsgang
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Inhalte Ausbildung

- Managementverstandnis

- Prozel3verstandnis
sektorubergreifend

- Fuhrung

Qualitat
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Schnittstellen

- Marketing

- Entlassmanagement
Medizincontrolling
Arbeltssicherheit
Arbeitsschutz
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Ausblick

- Zentrale Frage

+ Elgener
Ausbildungsgang
Pravention und
Gesundheitsforderung
VS.

+ Integration in
vorhandene
Ausbildungsgange

» Schwerpunkt
» Vertiefung

- Bedarfsermittlung
(Studie)
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- Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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