Health
Deutsches Netz . pre;moﬁng
Gesundheitsférdernder rospitals
. Ein Netz der
Krankenhauser gem. e. V. Weltgesundheitsorganisation

(WHO)

DNGfK-Konferenz 2009, Regensburg

Was erwarten die Menschen von einem Gesundheitsfordernden
Krankenhaus?

Gesundheitsférderung erkennbar machen —
zur kinftigen Ausrichtung des DNGfK

Deutsches Netz Gesundheitsférdernder Krankenhauser gem. e.V.
Referent: Felix Bruder, Geschéaftsfihrer

Saarbrucker Str. 20/21, 10405 Berlin

Tel: 030-817 98 58 -10

Fax: 030-817 9858 — 29

info@dngfk.de




Health
Deutsches Netz . pre;moﬁng
Gesundheitsférdernder rospitals
. Ein Netz der
Krankenhauser gem. e. V. Weltgesundheitsorganisation

(WHO)

Die ,,Gretchen“-Frage:

,Gesundheitsfordernde Krankenhauser? Sind das nicht alle?*

Wie kann man dieser Frage begegnen?

 Im |dealfall sollten alle Mitarbeiter/innen zumindest den grundsatzlichen Unterschied
zwischen reiner Kuration und Gesundheitsférderung kennen
(Reparaturbetrieb <-> Steigerung von Gesundheitswissen)

» Die Einrichtung sollte fur Patient/innen und Mitarbeiter/innen Projekte und Konzepte der
klassischen Gesundheitsférderung entwickeln und anbieten
(Schutz vor Tabakrauch / Ernahrung / Bewegung / Stressbewaltigung)

* Diese Konzepte sollten auf den Qualitatsstandards der Gesundheitsférderung basieren.
Einfach gesprochen: MaBnahmen missen fir alle sichtbar und spurbar sein!

» Kriterien der Gesundheitsférderung sollten Eingang in alle strategischen /
unternehmerischen Entscheidungen finden.
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Gesundheitsforderung im Krankenhaus...

...wird sichtbar durch konkrete ...wird spurbar durch Einbindung in
Projekte: alle Managementprozesse.
z.B. die heute vorgestellten: - Vermeidung dauerhafter Uber- und

. gesunde Kiiche Unterforderung

- Babyfreundliches Krankenhaus  Transparenz und Handlungsspielraume

» eine den Anforderungen entsprechende

» Raucherberatung Tabakentwdhnung Qualifizierung

* gute soziale Unterstitzung
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Gesundheitsforderung im Krankenhaus...

...wird sichtbar durch konkrete ...wird spurbar durch Einbindung in
Projekte: alle Managementprozesse.

rorgestellten: « Vermeidung dauerhafte
Unterforderung

z.B. die heuig

 Transparenz und Handlungsspielrau

« Babyfreundliches Krankenhaus
» eine den Anforderungen entsprechende

Raucherberatung Tabakentwéhnung Qualifizierung

* gute soziale Unterstitzung

Gesundheitsférdernde Einrichtung

——
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Wie ist das zu erreichen?

* Information und Weiterbildung der Mitarbeiter/innen (Angebote DNGfK und anderer)

« Erfahrungsaustausch auf der Netzwerkebene zu bestimmten Themen und Projekten

» Entwicklung von Qualitatsstandards gemeinsam mit Experten und Fachgesellschaften




Planungsphase: Umsetzungsphase: Nachhaltigkeitsphase:
Orientierung, Analyse, Aufbau von Gesundheitsforderung wird fur die Etablierung, Uberpriifung, Verbesserung
Strukturen Zielgruppen sichtbar und spurbar
Health Etablierung der Themen und Projekte / Unternehmenskultur basiert
Promotion auf den Prinzipien der Gesundheitsférderung:
Excellence Nachweis: Mitarbeiterbefragung mit Teilbereich GF,
Level Patientenbefragung mit Teilbereich GF, Nachweise der Kooperation
mit Externen
fi‘:::“md::'t" Weitere Themen und Projekte der Gesundheitsférderung......
B Konkretes Thema: Ehrenamt im Krankenhaus / Selbsthilfefreundlichkeit
Auszeichnung L :
mit , griinem Konkrete Mafinahmen zur Betrieblichen Gesundheitsférderung
Punkt®

Konkretes Thema: Baby-freundliches / Kinderfreundliches Krankenhaus
Konkretes Thema: Familienfreundlichkeit
Konkretes Thema: Gesunde Kiiche

Konkretes Thema: Rauchfreiheit / Tabakentwhnung

Es gibt nach diesen Prinzipien konkrete Projekte zur Verbesserung der Zielbereiche:
Patientenorientierung, Mitarbeiterorientierung, Regionale Kooperationen, Umweltschutz
Konkrete Qualitatskriterien zur Projekt-Konzeptumsetzung werden festgelegt.

Ein Audit (Peer-Review) findet statt

Ziel der Leitungsebene: Alle strategischen und operativen Entscheidungen beziehen die Prinzipien der Gesundheitsférderung mit ein:
Empowerment, Nachhaltigkeit, Partizipation, Ganzheitlichkeit, Gleichberechtigung, Multistrategisch




Planungsphase:

Orientierung, Analyse, Aufbau von
Strukturen

Nachhaltigkeitsphase:
Etablierung, Uberpriifung, Verbesserung

Umsetzungsphase:
Gesundheitsforderung wird fur die
Zielgruppen sichtbar und spurbar
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mit ,,griinem
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DNGfK

Partner

ablierung der Themen und Projekte / Unternehmenskultur basiert
auf den Prinzipien der Gesundheitsférderung:

Nachweis: Mitarbeiterbefragung mit Teilbereich GF,
Patientenbefragung mit Teilbereich GF, Nachweise der Kooperation
mit Externen

Wej

re Themen und Projekte 8gr Gesundhetes

fonkretes Thema: Ehrenamt im K\ankenhaus / Selbsthilfefreundlichkeit
onkrete Manahmen zur Betrieblicgen Gesundheitsférderung
Konkretes Thema: Baby-freundliches { Kinderfreundliches Krankenhaus
Konkretes Thema: Familienfreundlich it

Konkretes Thema: Gesunde Kiiche

Konkretes Thema: Rauchfreiheit / T: bakentwéhnung

L s gibt nach diesen Prinzipien konkre .e Projekte zur Verbesserung der Zielbereiche:

P. tientenorientierung, Mitarbeiter Jrientierung, Regionale Kooperationen, Umweltschutz
Kon “rete Qualitatskriterien zur Prr ;ekt-Konzeptumsetzung werden festgelegt.

‘ Ein Av it (Peer-Review) findet s’ att

Ziel der Leitungsebene: Alle strategis
Empowerment, Nachhaltigkeit, P,

en und operativen Entscheidungen beziehen die Prinzipien der Gesundheitsforderung mit ein:
izipation, Ganzheitlichkeit, Gleichberechtigung, Multistrategisch




Health
Deutsches Netz . pre;moﬁng
Gesundheitsférdernder rospitals
. Ein Netz der
Krankenhauser gem. e. V. Weltgesundheitsorganisation

(WHO)

Was sollte man vom Gesundheitsfordernden Krankenhaus erwarten?

« Umsetzung konkreter Projekte der klassischen GesundheitsfOrderung
 Mitarbeiterorientierung in allen unternenmerischen Entscheidungen
« Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren

« Gesellschaftliches und politisches Eintreten fir diese Ausrichtung




