Evangelisches Krankenhaus Mettmann GmbH
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Zelttafel:

1999 Griindung Institut fur Gesundheitsférderung
2001 Unternehmensleitbild

2004 - 2006
2003 - 2009
2004 - 2008
2007
2009

Konzeptentwicklung
Projekte

Mitarbeitergesundheitstage/ Befragungen

Gesundheitsforderung wird Chefsache

Qualitatszirkel Betriebliche Gesundheitsférderung
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Was braucht es?
Initiative und Ausdauer!!!
Ziele/ Konzept
Klarung von Zustandigkeiten und Ressourcen

Mitstreiter von ,Oben”“ und ,Unten”
Kenntnisse Gesundheitsforderung/ Dokumentation

Blick tber den Tellerrand”

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, LOGO
Projekte
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Friherkennung von Brustkrebs
Selbsthilfetage im Krankenhaus
Gesundheitstage fur Mitarbeiter
Optimierung betriebsarztliche Betreuung
Mitarbeiterbefragungen
Ruckenschonendes arbeiten in der Pflege
,Mein Arbeitsplatz* im Krankenhaus

Verbesserung des Speisenangebotes im
Mitarbeiterbistro
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Stolpersteine: Visionen im Klinikalltag
Prioritaten im Apparat

Klarung von Zustandigkeiten

Abtellungsdenken und Hierarchische Strukturen
Begeisterung wecken und halten

Projekt Entspannungsraum

Betriebliche Gesundheitsforderung am
Arbeltsplatz
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Es lohnt sich!
Imagepflege und ,Aufmerksamkeit der Medien*

Senkung des Krankenstandes

Motivierte, leistungswillige und fahige Mitarbeiter
Identifizierung der Mitarbeliter

Gelebte Unternehmenskultur

» Was Innen gelebt wird, ist Aul3en sichtbar *
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