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St. Josef Krankenhaus Moers

St. Josef Krankenhaus GmbH
Asberger Str. 4

47441 Moers

Telefon 02841 107 - 2212
www.st-josef-moers.de

St. Josef Krankenhaus Moers

Wege zu einer gesundheitsforderlichen Lebensweise flr Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der St. Josef Krankenhaus GmbH Moers, Januar - Marz 2009

Warum die Aktion 100 Jahre — 100 Tage?

Als Dankeschén an die Mitarbeiter fur inr Engagement wahrend der Veranstaltun-
gen zum 100jéhrigen Jubildum des St. Josef Krankenhauses im Jahre 2008

Ziel der Aktion
Foérderung der aktiven Auseinandersetzung mit den Gesundheitsbausteinen
Erndhrung und Bewegung

Warum 100 Tage?

Mitarbeiter kénnen Uber einen Gberschaubaren zeitlichen Rahmen den Einstieg zu
einer gesundheitsférderlichen Lebensweise finden.

Angebote und Teilnehmerzahlen

1. Bewegung nach Anamnese

1.1 Geratetraining - 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

1.2 Kurstraining - 45 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, verteilt
auf die Kurse Aquafitness, Pilates Vital und Qigong

2. Erndhrung Essen und Trimmen - beides muss stimmen

2.1 Fitmacher-Essen "Lecker durch den Tag - fit an den Start,” Kiiche der
St. Josef Krankenhaus GmbH
2.2 Individuelle Erndhrungsberatung

Konsequenzen des Projektes:

+ Die notwendige betriebliche Gesundheitsférderung betriebsstellentber-
greifend in der St. Josef Krankenhaus GmbH in allen fiinf Betriebsteilen zu
institutionalisieren
Die Verankerung betrieblicher Gesundheitsférderung auf Manangement-
ebene, d. h. Geschéftsflihrung und oberste Hierarchieebene unter Einbe-
ziehung von Mitarbeitervertretung und Betriebsrat
Die Erstellung eines jahrlichen Gesundheitsberichtes auf Grundlage einer
Mitarbeiterbefragung, mit konsequenter Ableitung von MaBnahmekomplexen.
Offenheit der Geschaftsfiihrung innovative Wege zu gehen, z. B. Offnung des
Bewegungs- und Trainingszentrums auch auBerhalb der regulédren
Offnungszeiten.




