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Davon:
» 53 Bronze/ 19 Silber /1 GOLD Level Award

58 Reha-Kliniken

e 10 Universitatskliniken

» 86 Geburtshilfliche Abteilungen
» 49 Psychiatrische Kliniken/Abtl.
« 25 Kliniken/Abt. flr Suchterkrankungen
o 2 Jugendhilfeeinrichtungen

1 Arbeitsmedizinisches Zentrum
Erreicht werden:

e ca. 162.000 Mitarbeiter

e ca. 2,8 Mio. stat. Pat/Jahr

e ca. 4,9 Mio. amb. Pat./Jahr
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Zertifizierte
Gesundheitseinrichtungen

rauchfrei plus
Gesundheitseinrichtungen
fir Beratung und

* Die gesetzlichen Regelungen beriihren dabei Tabakentwohnung
7 Kriterien: Nichtraucherschutz

Das PLUS:
* Raucher erhalten Unterstiitzung und Beratung
» Mitarbeiter sind qualifiziert

 Die 10 Européaischen Standards umfassen
46 standardisierte Kriterien

* Gesundheitseinrichtungen entwickeln sich zu rau_c | rei
. . + Gesundheitseinrichtungen
Kompetenzzentren fur die Behandlung der fur Beratung und Tabakentwohnung

Tabakabhangigkeit in der Region

"W, rauchireiplus 9°
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Europaischer Kodex fur
Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen

« Gesundheitseinrichtungen sind verpflichtet bei der Reduzierung des
Tabakkonsums eine wichtige Aufgabe zu Gbernehmen

— zum Schutz vor Tabakrauch und
— bel der Tabakentwohnung fur Personal und Patienten

« Patienten/Klienten und Mitarbeiter sollen mehr Chancen fur eine
gesunde Lebensfihrung erhalten.

« Gesundheitseinrichtungen entwickeln sich zu Kompetenzzentren fur
Raucherberatung und Tabakentwdhnung.



Europaischer Kodex fur
Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen

1. Engagement — Beteiligen und verpflichten Sie Entscheidungstrager.
Benennen Sie eine Rauchfrei-Arbeitsgruppe. Untersttitzung durch die
Tabakindustrie wird abgelehnt.

2. Kommunikation — Entwickeln Sie eine Strategie und einen Umsetzungsplan.
Informieren Sie alle Mitarbeiter und Patienten/Klienten und die Region.

3. Schulung & Training — Richten Sie ein Trainingsprogramm ein und schulen
Sie das Personal im angemessenen Umgang mit Rauchern.

4, TabakentwOohnung — Bieten Sie MalRhahmen zur Tabakentwohnung flr
Patienten/Klienten an und sorgen Sie fur Weiterbehandlung auch nach deren
Entlassung.

5. Rauchfreiheit — Sorgen Sie daflr, das die Einrichtung und das zugehdrige
Areal rauchfrei wird. Solange Raucherbereiche noch vorhanden sind, grenzen
Sie diese deutlich ein.
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Europaischer Kodex fur
Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen

6. Umfeldgestaltung - Schaffen Sie eine klare Rauchfrei-Beschilderung.
Beseitigen Sie alle Anreize zum Rauchen.

7. Gesunder Arbeitsplatz — Entwickeln Sie ein Betriebliches
Gesundheitsmanagement zum Schutz und zur Forderung der Gesundheit
aller Mitarbeiter.

8. Gesundheitsforderung — Unterstlitzen und beteiligen Sie sich an Aktionen
zur Forderung des Nichtrauchens in der Region.

9. Uberprufung der Umsetzung —  Aktualisieren und verbreiten Sie die
Informationen und MalRnahmen zur Unterstlitzung der Umsetzung. Sichern
die die Qualitat und Weiterentwicklung lIhrer Rauchfrei-Politik.

10. Langfristige Umsetzung -  Uberzeugen Sie erst und setzen dann, wenn
erforderlich, Verbote analog interner oder gesetzlicher Regelungen um.
Zeigen Sie Ausdauer!
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» Je mehr Beteiligung — desto weniger Konflikte.

« Uberzeugungsarbeit, Motivation und Qualifizierung vor Sanktionen.
» Rauchen ist ein Behandlungsgrund.

« Eine Rauchfreie Einrichtung ist kein statischer Zustand, sondern befindet sich in
permanenter Veranderung

— far wirksamen Gesundheitsschutz und zur umfassenden Behandlung der
Tabakabhangigkeit

— mit dem letztendlichen Ziel vollkommen rauchfrei zu werden.
» Gesundheitseinrichtungen sind fur Raucher da — nicht gegen sie!
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Entwicklung des
Zertifizierungsverfahrens

Bis Mitte 2005

 Bewertung und Zertifizierung nur aufgrund der Ergebnisse der
Selbsteinschatzung (Zertifizierung Bronze und Silber)

September 2005: Erster Vor-Ort-Besuch flr die Silberzertifizierung einer Klinik

Oktober 2005: erster Vor-Ort-Besuch mit Begleitung, Protokoll und schriftlicher
Rickmeldung

Anfang 2006
« Erster Vor-Ort-Besuch mit Workshopcharakter und einer Teilnehmergruppe
 Einem Fragenkatalog der ,abgearbeitet” wurde

Herbst 2006

» Erster strukturierter Bericht als Voraussetzung zur Zertifizierung in Bronze und
Silber
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Entwicklung des
Zertifizierungsverfahrens

Mitte 2007

Erster Vor-Ort-Besuch mit externer Begleitung und gemeinsamer Bewertung
zur Vergabe des Silberzertifikats

seit 2008

Einladung von Auditoren, die vor dem Besuch Bewertungsunterlagen
erhalten und Uber Vor- und Nachgesprache an den Zertifizierungsverfahren
und der -entscheidung teilnehmen.

Erste Re-Zertifizierungen im Rahmen von nationalen und regionalen
Workshops/Veranstaltungen.

Leitfaden zum Zertifizierungsverfahren fir Anwender ist erstellt.

Auditorentraining wird jahrlich angeboten (Vertreter aus bereits
silberzertifizierten Einrichtungen).
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Zertifikate nach

Europaischen Stand

Mitgliedschatft

\

Erklarung der
Klinikleitung

Selbsteinschatzung

Ansprechpartner
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ISsen durch

Deutsches Netz Deutsches Netz
Rauchireier F Gesundheitsfordemder
Krankenhauser

Gesundhersemrichtungen Keankenhiuser gem. e. V.

Registrierung

Registrierung fir die Bewerbung zur Mitgliedschaft
Bitte fiillen Sie die Informationen fiir die Registrierung Ihrer Einrichtung aus:
Die Felder, die mit einern Stern (*) markiert sind, mussen ausgefillt werden!

Benutzername; *

Kennwort: *

wiederholung:
HrfFr: O W, © fFr

Titel:

Vorname: *

Nachname: *

Einrichtung: *

Telefon: *

E-Mail: *

Health
Promating

Hospitals.

Ein Netz der
Weltgesundheitsorganisation
(WHO)

Deutsches Netz
Gesundheitsfordernder

Willkommen
Meine Einrichtung
Meine Projekte

Rauchfrei
Selbsteinschatzung

Einrichtungen

Projekte

Bibliothek

Alle Informationen zur Mitgliedschatft

finden Sie unter: www.rauchfrei-plus.de

I3 5"hes Hese
AT A

Krankenhduser gem. e. V.

Deutsches Netz
Rauchtreier
Krankenhauser &
Gesundheitseinrichtungen

Herzlich Willkommen!

Willkommen auf der Mitglieder-Datenbank

Sehr gechrtes Mitglied, lieber Beverber, licher Besucher

Diese Datenbank dient der Information und Kommunikation der
Mitglieder des .Deutschen Netzes Gesundheitsfordernder
Krankenhauser DNGfk” und des .Netzes Rauchfreier
Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen DNRFK”.

Machten Sie die Erfahrungen im Netzwerk nutzen und
interessieren Sie sich fur die Mitgliedschaft im DNGfK oder dem
DNRFK?

Alle Informationen zur Mitgliedschaft:

Deut

es Netz Gesundh

ordernder Krankenhauser

Netz Rauchfreier Krankenh&user undheitseinrichtungen

Zur Bewerbung um Mitgliedschaft

Machdem Sie sich das erste Mal mit Threm Benutzernamen und
Passwort angemeldet haben, wird Thnen ein Fragebogen
angezeigt, den Sie bitte vollsténdig ausfillen. Dort tragen Sie
Informationen zu Ihrer Einrichtung ein. Falls Sie vorab bereits
eine (bersicht zu den 2u beantwortenden Fragen haben
méchten, steht Thnen unter folgendem Link ein PDF-Dokument
der Bewerbungsunterlagen zur Verfigung:

PDF her

Bewerber fur das Netz Rauchfreier Krankenhauser &
Gesundheitseinrichtungen werden im Anschluss zusatalich
gebeten, die Selbsteinschatzung auszufillen sowie
PDF-Dok it .| & g 2ur ft” auszudrucken
sowie das PDF LErklarung zur Mitgliedschaft® auszudrucken.
Fhpidi . - iai e

Health
Promoting
Hospitals

Ein Netz der
Weltgesundheitsorganisation
0)

Kontakt

Netz
Krankenhauser gem. e.V.
Saarbriicker Strafie 20/ 21
10405 Berlin

Telefon: 030 /81 79 858-10
Telefax: 030 /81 79 858-29

Email: info@dnafk.de

Felix Bruder
Geschaftsfohrer, Rechtsanwalt

Netz i
Gesundheitseinrichtungen
Saarbricker Strafie 20/ 21
10405 Berlin

Telefon: 030 /81 79 858-20
Telefax: 030 / 81 79 858-29

Email: kontakt@dnqgflc.de

Christa Rustler
Referatsleitung

Deutzches Yelz

Gaeunzhe sforzerrder
Krankenhauser gem. €3,
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Mehr Wissen durch Vernetzun

Health

Deutsches Netz Deutsches Netz E:ﬁzggg
?“C':“'i?' i Gesundheitsfordernder Lol
rankenhauser = in Netz der
Gesundheitseinrichtungen Krankenhauser gem. e. V. Weltgesundheitsorganisation
(WHO)

Angaben zur Einrichtung

| * Rechtsform l:l

* Marne der Einrichtung |

Institutskennzeichen l:l

* yerbandszugehdrigkeit (z.B. Bundesverband Deutscher Privatkliniken) |

# 1n welcher Tragerschaft befindet sich die Einrichtung? O privat O Offentlich O Frei-gemeinniitzig

* Marne des Tragers (mit Rechtsform) | ‘

Anschrift der Einrichtung

* Strafie l:l * Hausnummer I:l * Postleitzahl |

| mor |

* Bundesland | Naordrhein‘westfalen »

*Mitgliedschaft

Deutsches Netz Gesundheitsfirdernder krankenhauser [

Health
Promoting
Hospitals

Deutsches Netz Deutsches Netz

k"“’-‘:"‘&;"ﬁ’ . Gesundheitsfordernder o

rankenhiuser i in Netz der

Gesundheitsgivichtungen Krankenhauser gem. e. V. Wellgesundheitsorganisation
(WHO)

Angaben zur Selbsteinschdtzung

1. Engagement
1.1 Die Verpflichtung zur Umsetzung der ENSH Standards ist in offiziellen Dokumenten der Gesundheitseinrichtung
beschrieben, *

O micht umgesetzt O weniger als 50% umgesetzt O Mehr als 50% umgesetzt & vollstandig umgesetzt

1.2 Die Gesundheitseinrichtung akzeptiert,keinerlei Unterstitzung durch die Tabakindustrie, *

O nicht umgesetzt O weniger als 50% umgesetzt © Mehr als 50% umgesetzt. O vollstandig umgesetzt

1.2 Eine Arbeitsgruppe ist fur die Entwicklung, Umsetzung und Uberwachung der Ruchfrei-Politik bereitgestellt, *

O Hicht urngesetzt O weniger als 50% urngesetzt © Mehr als 50% umgesstzt O Vollstandig urngesetat

1.4 Ein WVertreter der Filhrungsebene tragt die Verantwortung fur die Aktivitdten der Arbeitsgruppe. *

O Hicht urngesetzt O weniger als 50% urngesetzt 20 Mehr als 50% umgesstzt O Vollstandig urngesetzt

1.5 Finanzielle und personelle Mittel sind zur Umsetzung und Uberwachung der Rauchfrei-Politik bereitgestelit, *

O micht urngesetzt © weniger als 50% urngesetzt O Mehr als 50% umngesstzt O vollstandig urngesetzt

1.6 Alle Mitarbeiter kennen ihre WVerantwaortung in der Umsetzung und Uberwachung der Rauchfrei-Politik. *
O Hicht urngesetzt © weniger als 50% urngesetzt O Mehr als 50% umgesstzt O ollstandig urngesetzt
Legende: 1 Punke = Micht urngesetat, 2 Punkte = Weniger als S0% umgesetat, 3 Punkte = Mehr als 50% umgesetzr, 4 Punkte = Vollstindig umgeserze

. zurick

* markierte Felder milssen ausgeflllt werden Bl rachste Fragen
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Selbsteinschatzung
und Umsetzungsplanung

1 g | Deutsches Netz
» Systematisches Vorgehen statt I Devtscres et Deutsches letz
‘ ".':“‘_m"'f‘ iauc:fre;]l?r Krankenhauser gem.
Elnzelaktlonen - rankennauser Ein Netz der WHO
. Auf dem Weg zur Rauchfreien Gesundheitseinrichtung - welche Schritte sind getan’
® Verbesseru nngere|Che Werden Europdischer Fragebogen zur Selbsteinschitzung
deutlich identifiziert. 1. Engagement N7 | Weserak el aE L2V
umgesetzt | umgesetzt. | umgesetzt. | umges
P . R k . I 1.1. Die Verpflichtung zur Umsetzung der ENSH Standards ist in offiziellen
[ Dokumenten der Gesundheitseinrichtung beschrieben.
rlo rltaten O n n en g e p ant 1.2. Die Gesundheitseinrichtung akzeptiert keinerlei Unterstiitzung durch die
Tabakindustrie.
d 1.3. Eine Arbeitsgruppe ist fiir die Entwicklung, Umsetzung und
g esetZt Wer e n " Uberwachung der Rauchfrei-Strategie benannt.
1.4. Ein Vertreter der Fiihrungsebene tragt die Verantwortung fiir die
H H H H Aktivitaten der Arbeitsgruppe.
b Dle M Otlvatlon Stelgt, mehr 1.5. Finanzielle und personelle Mittel sind zur Umsetzung und Uberwachung
der Rauchfrei-Politik bereitgestellt.
. 1.6. Alle Mitarbeiter kennen ihre Verantwortung in der Umsetzung und
Zuversicht auf Erfolg. Cberwachung der Rauchiet ol
2.  Kommunikation
2.1. Alle Mitarbeiter (inkl. Aushilder/Lehrer, Schiiler, Praktikanten) sind iiber
* Der Erfahru ngsaUStaUSCh an die Rauchfrei-Politik der Einrichtung informiert.
. . . 2.2. Alle Vertrags- und externen Mitarbeiter, die innerhalb oder in direktem
Kontakt mit der Einricht beiten, sind beziiglich der Rauchfrei-
der BaSIS der Ergebnlsse erd Sﬁ'glzgi.mlnfoﬁrz'li;mm ung arbeiten, sind beziiglich der Rauchfrei
2.3. Alle Patienten/Bewohner (ambulant und stationar) sind tiber die
Rauchfrei-Stratedie der Einrichtung informiern.
Se hr kon kret . 2.4. Die Offentlichkeit ist beziiglich der Rauchfrei-Strategie der Einrichtung
informiert.
3.  Schulung & Training
3.1. Alle Mitarbeiter kennen Handlungse mpfehlungen wie sie Raucher
D15 hes Heze ansprechen und iiber die Rauchfrei-Politik der Einrichtung informieren.
:_'l"':“l_n"':l’ﬂ . 3.2. Leitende Mitarbelter und klinisches Personal kennen die
PRI P Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Rauchfrei-PoIililf.




Zertifikate nach
Europaischen Standards

| eonzE
v

Standard 1 und 2

Arbeitsgruppe
Strategie
Kommunikation

>30 Punkte 1-2
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Kernstrategien -
Entwicklung einer Rauchfrei-Politik

» Unternehmensstrategie: Das eindeutige Engagement der Leitung und
Flhrungskrafte

 Grundsatz Partizipation: die Entwicklung einer Umsetzungsstrategie
(MalRnahmeplan) mit allen Beteiligten

« Empowerment: Kompetenzen der Mitarbeiter erweitern

» Gesundheitsforderung als Teil der Behandlung: Motivation und
Tabakentwohnungsangebote flr Mitarbeiter und Patienten/Klienten

* Verhaltnispravention: Einschrankung der Anreize zum Rauchen

* Anwaltschaftliches Eintreten flr Gesundheit: Forderung des Nichtrauchens in
der Region

* Qualitdt & Nachhaltigkeit: Eine Sicherung der Entwicklung durch regelméafige
Uberprifung (Anbindung an bestehenden Managementstrukturen)
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Erhebung des Ist-Zustandes
als Basis fur einen Mal3hahmenplan

» Erstellung einer Selbsteinschatzung mit der Arbeitsgruppe und/oder
Flhrungskraften.

» Kritische Standortbegehung

* Mitarbeiterbefragung
- Erhebung des Rauchverhaltens der Mitarbeiter
- Wunsch nach Unterstlutzung beim Rauchstopp

- Wie ist die Bereitschaft zur (Mitgestaltung) Umsetzung der rauchfreien
Gesundheitseinrichtung

- Wie ist die Zufriedenheit / Akzeptanz bestehender Rauchfrei-Regelungen
« Patientenbefragung
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Zertifikate nach
Europaischen Standards

\

Standard 1 bis 10

75% der Umsetzung
Quialifizierung
TabakentwOhnung
Gesundheitsférderung
Regionale Aktivitaten
Evaluation

>126 Punkte 1-10
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Rauchfrel PLUS

Mit der Umsetzung der ENSH-Standards ist es den Kliniken mdglich in einer

- tabakrauchfreien Umgebung,

- ein Pro-Aktives Verfahren zu entwickeln,

- Raucher anzusprechen,

- den Grad der Abhangigkeit zu diagnostizieren und

- Raucherberatung und Tabakentw6hnung in den Behandlungsalltag zu integrieren.

Die durchgefiihrten MalRnahmen, Therapieangebote werden evaluiert.

- Ergebnisse geben Rickmeldung zur Wirksamkeit der MalRnahmen und Angebote,
- kdnnen Aufforderung zur Veranderung /Neuorientierung sein,

- bestatigen das bisherige Vorgehen.
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Raucherberatung und
Tabakentwohnung

* Qualifizierung der Mitarbeiter in Diagnostik, Kurzintervention,
Motivierender Gesprachsfihrung und Raucherberatung

« Diagnostik und Behandlung der Tabakabhangigkeit (ICD-10, F 17.2)
wie jede andere Nebendiagnose

* Angebot oder Vermittlung von Tabakentwdhnung tber
Raucherberatungszentren oder Kooperation mit externen Anbietern

« Berilcksichtung der speziellen Risiken der Raucher
 Behandlung der Entzugserscheinungen

: J Die Drogenbeauftragte
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Gesundheitsforderung
als Gesamtkonzept

e Einbindung der Umsetzung in ein Eméhrung
Betriebliches Gesundheitsmanagement

— Verbesserung der Arbeitsorganisation
— gesunde Pausenregelungen

Entspannung

— Reduzierung von Belastungen am |'<O( Rich Raucnfrei

Arbeitsplatz LN g Finfa
— Gesunde Ernahrung — mediterrane SIS Una.

Kiiche trainif g

| ¢ . UNA Bwerden und
— Angebote fir Fitness und Bewegung : = genie bleiben. 4#
« Einbindung in regionale und nationale — = X
Aktionen — i 5:_:“::}-__-:_:_:;;:"_;_

il
- Die Drogenbeauftragte
izl hies Hee DE"'M!‘“ Helz * der Bundesregierung
- e .
e - Gaeunzhe sforzerrde .
Krakenane” & Krankenhauser gem. €Y.

Girsied teese nezhln- gaen Ein kzlz dar @HO



« Fllen Sie Standard fur Standard aus und fiigen Sie die entsprechenden
Nachweise an

* Prifen Sie im Austausch mit allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe:
— Sind /Waren die durchgefiihrten MalRnahmen zielfihrend?
— Sind die Ausfuhrungen aussagekraftig und nachvollziehbar?
— Gibt es Nachweise zur Wirksamkeit?

* Welche Sachverhalte bleiben noch unklar? — ggf. Ergdnzungen

« Den Bericht zur Zertifizierung dann bitte per Email oder auf CD an das
DNRfK-Buro senden!
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Der Zertifizierungsprozess

Mitgliedschaft im DNRfK

(Jahrliche)
Selbsteinschatzung
Punktzahl Hinweis auf
das Zertifizierungslevel

Anforderung >

erfU’Ht?/
Ja

Nein

A 4 A 4

v

Ruckmeldung des
DNRfK-Buros

Ruckmeldung zum
Zertifizierungsbericht
Klarung der
Anforderungen
Beratung

Weitere Bearbeitung

l

A 4

Einsendung des
Zertifizierungsberichts

Einsendung des

Zertifizierungsberichts

v

I3 5"hes Hese
Faw bt i rr
Framken- Gk &

irsied eese nmchln-gan

Bronze: Votum Auditor /
Zusendung Zertifiakt

A 4

Auswahl der Auditoren

v

Zusendung des
Zertifizierungsberichts

Anforderung
erfullt?

Nein

Ja

\4

v

Ok fuir Vor-Ort-Besuch

Bericht des Vor-Ort-
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Zertifikate nach

Europaischen Stand

\

Standard 1 bis 10

Komplette
Umsetzung
Umfassende
Beratung und
TabakentwOhnung
auf der Basis eines
rauchfreien Campus

>150 Punkte 1 - 10

. Die Drogenbeauftragte
izl hies Hee DE"'M!‘“ Helz & der Bundesregierung
- e .
e - Gaeunzhe sforzerrde .
Krakenane” & Krankenhauser gem. €Y.

Girsied teese nezhln- gaen Ein kzlz dar @HO



4

nlus
Der ENSH GOLD raucnirel

Award Prozess GOLD LEVEL
als Austausch-, Lern- MIGENET “! #

und \
%& '

%
%! (
) )

Qualitatsentwicklungs
-prozess

GOLD
Award

LEVEL

~
AN

: J Die Drogenbeauftragte
DE"“‘”':_'-ES etz * der Bundesregierung
Casunche sforzerrder
Krankenhauser gem. €3,

Ein Melz dar wHO © ENSH




Der ,GOLD Level Award”
des ENSH

» Die Nominierung fur den GOLD Level Award setzt die Umsetzung der ENSH
Standards zu mind. 85 % (einem Gesamtergebnis von mind. 150 Punkten) voraus.

* Vorgehen wie beim Silber-Zertifikat beschrieben.

 Das DNRfK-Buro sendet die Nominierung mit dem Bericht an das ENSH
Koordinationsbduro.

* Die Berichte der nominierten Einrichtungen werden von einer internationalen Jury
gepruft.

 Im Rahmen der International Conference of Health Promoting Hospitals
prasentiert die Einrichtung inre Ergebnisse vor der Jury.

 Der GOLD Level Award wird auf der International Conference of Health Promoting
Hospitals persoénlich verliehen.
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Die Rezertifizierungen

» Die Zertifikate mussen alle zwei Jahre erneuert werden.
» Basis ist die jahrliche Selbsteinschéatzung
« ein aktualisierter Bericht und die entsprechenden Nachweise (Bronze)

» Der Bericht zur Re-Zertifizierung in Silber wird ebenfalls an zwei Auditoren
weitergeleitet.

 Das Votum der Auditoren entscheidet Uber einen erneuten Vor-Ort-Besuch,
der jedoch spéatestens alle vier Jahre stattfinden soll.

* Nach positivem Votum der Auditoren Teilnahme am Zertifizierungsworkshop
und erneute Vergabe des Zertifikats
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